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El actual equipo de trabajo de la DIP, orienta su gestion
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2008-2010 hacia los siguientes:
PRINCIPIOS DE GESTION

MEJORAR LOS
PARTICIPACION PROCESOS

t /

COOPERACION SOLIDARIDAD

PROPONE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Incorporar a la comunidad Unexpista en las
actividades de extension.
« Satisfacer los requerimientos de Investigacion
Tecnolégica y solucion de Problemas Técnico del
Sector Empresarial y a la Comunidad.
« Garantizar oferta académica de Diplomados,
Especializaciones, Maestrias y Doctorados para
docentes y comunidad.
« Obtener financiamiento externo: Asistencia
Técnica, LOCTI.
Estos objetivos se concretaran a través de las
siguientes acciones estratégicas:
e Trabajo coordinado entre la DIP y las
Unidades Regionales de Investigacion,
Postgrado y Desarrollo Docente.
e Optimizacién de los procesos
administrativos.
« Vinculacién con el sector empresarial y la
comunidad.
« Captacion de recursos externos para la

investigacion, formacion e infraestructura.

« Apoyo a la mejora de la infraestructura
académica.

- Apoyo a la mejora de la infraestructura
académica.

 Elaboracion de plan de desarrollo
profesional para docentes.

Aporte Econoémico a la publicacion de trabajos de ascenso y
registro de patente y publicacion de texto.

Adecuacién de procesos internos de la DIP a las normas
ISO 9000:2000.

Contribucién econémica para desarrollar actividades diversas de
la comunidad del VRPO.

Desarrollo de “Lineas de Investigacion” vinculadas con los
planesy proyectos de desarrollo industrial, tecnoldgico, social y
ambiental de la Region Guayanay Sur del Pais.

INVESTIGACION:

POSTGRADO:

Oiplomados

Especializaciones|
y Maestrias

Doctorados

DESARROLLO
DOCENTE
Comunidad
Lnexpo y
ExXtErng

Cooperacian

Involucrar mayor cantidad de investigadores e incrementar cantidad de
Proyectos de Investigacion.

Mejorar la infraestructura de los centros de investigacion.

Plan para aumentar cantidad de PPI.

Incrementar Publicaciones Cientificas en revistas de impacto. Fortalecer
revista UCT. Participar en Eventos Cientificos Nacionales e
Internacionales. Apoyar a Docentes en la Publicacion de Articulos y
Trabajos de Ascenso.

Obtener financiamiento através de laLOCTI.
Alianzas y cooperacion con universidades e instituciones
Nacionales e Internacionales.

Nuevos Programas y fortalecimiento de los
programas existentes.

Acreditacion.
Nuevos Programas y mejora de los programas
existentes.

Identificar necesidades.

Aprobacion Doctorado Unexpo.

Iniciar Convenios con otras Universidades.
Apoyar Docentes para que concluyan sus
estudios.

Articular con Departamentos Académicos la Formacion continua de docentes.
Apoyar la formacién de profesores que imparten Cursos, Diplomados,
Especializaciones, Maestrias y Doctorados.

Plan de Desarrollo Profesional para Docentes.
Obtenerrecursos delaLOCTI.

Articular con diferentes instancias la formacién del personal Admony obrero.

Seguimiento al otorgamiento de recursos segun convenios firmados por
docentes

A través de estos planteamientos, la DIP se orienta a la excelencia académica gracias a su equipo humano.
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“Ya DIP al serviocio de Va acadensa
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